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DIRECTORA DEL PROGRAMA HAGAMOS LAS PACES

Didier Vélez Madrid

*» Presidenta de la Fundacion Amor por Medellin,
Antioquia y Colombia

| < Presidenta del Club Rotario Medellin.

“*Abogada experta en resolucion de conflictos .

¢ Arbitro y conciliadora Camaras de Comercio de
Medellin para Antioguia y del Oriente y el Colegio de
abogados de Medellin

45 anos de docencia universitaria.

s+ Abogada litigante y miembro de varias juntas directivas
de Ongs.

**Alcaldesa civica de Medellin en el 2003 .

+» Correo: hagamoslaspacesdidiervema@gmail.com

s Celular 3006162717
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HAGAMOS LAS PACES

FORMAR CARTILLA DE

MEDIADORES CONVIVENCIA Y
ESCOLARES URBANIDAD

ESTUDIANTES DE PARA NINOS
SECUNDARIA
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HAGAMOS LAS PACES

El proyecto busca
generar ambientes
convivientes en las
instituciones
educativas

Formar mediadores
escolares y crear
ambientes de buen trato
en las instituciones
educativas

Preparar maestrosy
sicblogos para ser
formadores de
mediadores







Es una entidad privada sin animo de lucro
responsable de la promocion y formacion de valores
civicos y comprometidos con los habitantes de
Medellin y Antioquia en la construccion participativa
de una nueva cultura ciudadana

La Fundacion nacio el 13 de mayo de 1980 por
convocatoria de la Alcaldia de Medellin, en su
fundacion participaron exalcaldes de Medellin y mas
de 70 lideres empresariales, gremiales y civicos de
la ciudad.
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La institucion a traves de sus programas, esta
promoviendo el civismo, el sentido de
pertenencia por la region, formando lideres,
fomentando |a participacion ciudadana,
creando una conciencia de que la democracia
debe ser una habito de vida, promoviendo la
resolucion pacifica de conflictos y ensenando a
los niNos convivencia y urbanidad y en general
construyendo una cultura ciudadana.
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Didie\Vélez Madrid
Abogada y directora del programa
Presidenta de la Fundacion Amor por Medellin y por Antioquia

Presidenta del Comité de Paz y resolucion de conflictos del distrito Rotario 4271

Ana Maria Echeverri Obregoén

Coordinadora y tallerista con 30 afios de experiencia en programas de educacion ciudadana

Luis Horacio Lora Restrepo
Exdirector de calidad de |a secretaria de educacion de Antioquia
Exrector de varias instituciones educativas .

Juan José Pérez
abogado

Bibiana Baena Bottet
Psicéloga experta en trabajo con Jovenes

Cristian Camilo Acevedo
Politélogo

Ana Isabel Carrasquilla
Comunicadora

Andrés Céspedes
comunicador
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HAGAMOS LAS PACES DESDE LA ESCUELA
ENTIDADES PATROCINADORAS

ENTIDADES PATROCINADORAS ENTIDAD EJECUTORA

The

Rotary o6 S v
edillin,

notary 3¢ y Colombia

Club de Medellin



PAUL HARRIS FUNDADOR DEL ROTARISMO
EL MOVIMIENTO DE VOLUNTARIOS MAS
GRANDE DEL MUNDO DICE :

LOS ROTARIOS APOYAN LA EJECUCION DEL PROGRAMA HAGAMOS LAS PACES
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:.POR QUE SE DESARROLLA
PROYECTO?

Los estudiantes de todos los estratos sociales , llegan a la
escuela influenciados por la violencia intrafamiliar , social
y reproducen esos comportamientos en el ambiente
escolar.

El aumento de rifas ,entre estudiantes, agresiones fisicas,
burlas , violencia psicoldgica , bullying, ciberacoso; estos
comportamientos afectan el rendimiento académico vy la
convivencia escolar , generan desercion y en muchos casos
hasta el suicidio y estos eventos se presentan tanto en
instituciones educativas publicas , como privadas , en esta
ultimas , mas disimulada la situacion por el temor a que se
generen una mala imagen .
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¢,POR QUE SE DESARROLLA ESTE
PROYECTO?

Falta de reglas de comportamiento en la familias , mas
ocupadas en el proveer, que el desarrollo del ser humano y
en la formacion en valores.

Hay que comprometer mas a los padres de familia y
maestros en la educacion para la convivencia.

Las instituciones educativas a veces , estan mas
concentradas en el rendimiento académico y en las
pruebas saber .

Muchas instituciones educativas le dan gran importancia a
la educacion para la convivencia y han acogido este
proyecto como un complemento importante al trabajo que
hacen a través de |la catedras de la paz y de ética y valores.
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Trabajamos en la construccion de ambientes convivientes
en las instituciones educativas a través del programa
hagamos las paces desde la escuela . Se trabaja con 2
componentes :

1. La formacidon de medidores escolares o jueces de paz :
con estudiantes de secundaria , se eligen 2 por grupo
para que haya una buena representatividad de los

estudiantes , minimo 20 mediadores .

2. Con los estudiantes de primaria se trabaja la
Cartilla de convivencia y urbanidad
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POBLACION BENEFICIADA

Hasta el momento se ha llegado a mas 180
de Instituciones Educativas de caracter
oficial y algunas privadas y se han formado
mas de 3.600 Mediadores, desde el 2015,
mas 800 maestros entrenados y mas 200
padres de familia .

Igualmente, se ha trabajado con mas de

30.000 ninos en el aprendizaje vy

entendimiento de la Cartilla de Convivencia y
Urbanldad desde 2000
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pedagogicas que permitan a los jovenes y
ninos, aprender a resolver sus diferencias, a
través de encuentros, dialogos , en una
ambiente de respeto por el otro y donde sea
una realidad la tolerancia con la diferencia ;
se pretende que desarrollen habilidades
como mediadores , que posibiliten la
resolucion pacifica de conflictos en la escuela y
en su vida cotidiana y buscar acuerdo de
buen trato en las instituciones educativas .

] d
El proyecto busca desarrollar herramlent
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Contribuir con la cultura de negociacién pacifica de
conflictos en las Instituciones educativas participantes
mediante la formacién de mediadores.

A través de mensajes llevar a los estudiantes a reflexionar
sobre la forma de relacionarse y como abordar
adecuadamente la resolucion de los conflictos que los
afectan y convertirlos en gestores de Paz

Construir participativamente la escala de valores que cada
comunidad educativa se propone vivir en su cotidianidad.
para lograr la convivencia.

Construir acuerdos de convivencia y buen trato en cada
comunidad educativa.

Realizar actividades tendientes a prevenir el acoso escolar.

Vincular a padres y maestros en la construccion de
ambientes convivientes y de buen trato
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» 1. Taller de capacitacion a docentes: Se inicia
con la capacitacion a los docentes, estos pueden
ser del area de etica, Sociales, Catedra de la Paz
o del comité de Convivencia o el sicologo,
funcionarios comprometidos en la formacion de
mediadores.

El rector enviara la relacion de docentes y
psicologo que recibiran la formacion con nombre |
correo electronico , celular se hara un chat para
coordinar actividades y talleres.
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» 1. Taller de capacitacion a docentes:

Se hacen talleres virtuales sobre:

1. Educacién para la convivencia, 2.Valores para la convivencia, 3.
el conflicto y su transformacién, 4.La comunicacion factor
fundamental en la prevencion del conflicto y en su resolucién
de los conflictos .5 La mediacidén escolar, paso a paso de la
mediacion y 5. Prevencidn del acoso escolar .

2. Tallerista DIDIER VELEZ MADRID Abogada .
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» 2. Taller de intercambio de experiencias y
evaluacion del proyecto dirigido a docentes y
a representante de los mediadores ; se realizara
a finales del proyecto.
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Se hacen talleres presenciales de 1 a 1.30 hora de duracion

1.Taller el conflicto y su transformacion : se busca que el
estudiante reflexione sobre la forma como aborda sus conflictos
y aprenda a tener una mirada diferente en su resolucion.

2.Taller _en Valores para la convivencia: los estudiantes
analizan los valores que facilitan la convivencia en la escuela ,
en la familia.

3.Taller de comunicacién:. Se trabaja la asertividad, la
escucha activa, el manejo de las emociones.
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4. Taller de Mediacion: Se explica los aspectos teoricos
de la mediacién, caracteristicas , habilidades del mediador,
se analiza el paso a paso de la mediacion y se hace un
juego de roles. Duracion 2 horas reunion presencial

5. Prevencion del acoso escolar: se genera compromiso
con los estudiantes, para que conozcan sobre el tema, la
forma en que se presenta , actores y como prevenirlo.

Nota : los talleristas son profesionales de diversas areas
preparados para hace los talleres.
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Se busca que los padres tomen conciencia de que deben
trabajar por dar a sus hijos una educacion para la
convivencia, que aprendan a gestionar sus emociones .

Educar sin violencia , disciplina con amor .

Ensenfar con el ejemplo , se pide coherencia .
Poner limites

No involucrar a los hijos en los conflictos de pareja .

Promover en los hijos la autoestima, la autonomia, la
resiliencia , la comunicacion asertiva , la escucha activa ,
la empatia y que aprendan a resolver los conflictos en
forma pacifica y sean capaces de reconocer los errores y
pedir disculpas . Se hace uno por institucion educativa
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documentos de apoyo :

o Quien soy y como me relaciono , proyecto de vida

o El conflicto en la escuela y su transformacion .
o Latolerancia presupuesto de la convivencia.

o Meétodos alternos de solucién de conflictos .

y cualidades del mediador . caracteristicas de la mediacion
o Paso apaso de lamediaciony juego de roles .
o Frases del proyecto
o Compromisos como gestores de paz

o Compromisos ambientales.

Con base en las cartillas manual del formador y guia del mediador desarrollar
actividades alli planteadas para la formacién de mediadores y con base en

o LaComunicacion, gestion de las emociones y manejo del stress

o La mediacién, habilidades del mediador , beneficios de la mediacion ,valores
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LOS MATERIALES DEL PROYECTO:

1. Los de formacion de mediadores sirven para el
desarrollo de la catedra de la paz , de ética vy
valores o de sociales

2. La cartilla de convivencia y urbanidad : se
trabaja en la catedra de ética y valores.

La mayoria de las instituciones educativas donde se
ha desarrollado el proyecto, lo han integrado a su
plan de estudio y lo siguen realizando .
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Son formados para hacer los
procesos de mediacion escolar
frente a los conflictos que se
generan en la escuela




ADEMAS DE REALIZAR LOS PROCESO DE|[ 4"
MEDIACION EN LOS CONFLICTOS QUE SE|
SUCEDEN EN LA I.E . |

SE PROPONEN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES :

v PROMOVER ACTIVIDADES DE PREVENCION
DEL ACOSO ESCOLAR .

v PROMOVER LA SUSCRIPCION DE ACUERDOS
DE BUEN TRATO.
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v Acoger a los alumnos que llegan nuevos al

|.LE. y facilitar su integracion.

v Apoyar a los estudiantes que son excluidos

por razones diversas; rasgos fisicos
procedencia de otras regiones , por cuestiones
culturales, minorias étnicas, timidez extrema,
orientacion sexual y promover su integracion
buscando la solidaridad y apoyo de los
docentes.

v Ayudar a los comparferos en tareas cuando

se presentan situaciones especiales .

~ >~ >~ 8O 0D & ~ A AR OD OO - ~— ~ = -~ o BN AN A AN P, DN P, A, AN e
Y @& & ) A AL AL p G » (@ A" AL AL AL A ) AL y (&

[ b ""‘Q) (»"“



v Apoyar a compafieros que presenten
problemas de estudio o0 situaciones de
soledad,tristeza,aislamiento,problemas
familiares o con amigos o presiones o0 malos
tratos en el barrio.

v Detectar conflictos en el aula ,analizarlos
en el comité de convivencia y buscar
soluciones.
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v Colaborar en mejorar el clima escolar en el
aula .

v Comunicar al comité de convivencia
situaciones de acoso escolar de
estudiantes o docentes para que el mismo
intervenga y pare dicha situacion.

v Promover pactos de buen trato en el aula
y realizar actividades para mejorar la
convivencia en el centro educativo.
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ENCUENTRO DE MEDIADORES

HACER ENCUENTROS CON LOS
MEDIADORES PARA QUE  ELLOS
EVALUEN SUS APRENDIZAJES Y LAS
EXPERIENCIAS EN MEDIACION Y LAS
DIFICULTADES QUE HAN ENCONTRADO.




Se ha llegado a mas de 100 instituciones
educativas en Medellin, 5 |.E en Itagui, 5
|.E.sabaneta, 4 |E ciudad Bolivar.

En el 2021 se trabajo con 5 |.E de Urrao

En el 2022 se trabajo en Ciudad Bolivary en 5
instituciones educativas de Itagli y 5 colegios
privados.

Se trabajo en forma virtual , con docentes de
escuelas de 30 municipios del oriente que coordina
Coredi .

Se hizo trabajo con docentes de Montebello,
Barranquilla y Cucuta.




El 2023, en Urrao, ciudad Bolivary
Sabaneta. (5)

4 colegios privados

Se capacitd a docentes del oriente y
Sabaneta

Se capacito a docentes de las
instituciones publicas de Medellin.

EN EL 2024 Se esta trabajando con
docentes de las instituciones educativas
de salgar

- o~ AN A A e S L S e A o~ S AP A s S o S e~ AN s A e A
(@ ) G p (@ y (¢ ) G s G y (& y (& ) A" AL p G ) (¢ A p G ) G




TRABAJO CON MAS DE 380 DOCENTES DEL MUNICIPIO DE
MEDELLIN.

1.Educacidon para la convivencia
https://youtu.be/qlhyzvUKa40

2 Pedagogia de los valores
https://youtube.com/watch?v=qglhyzvUKa40&feature=shared
3. El conflicto y du transformacion
https://youtu.be/VAyuWHHxZ1k

4.Mediacidn escolar

https://youtu.be/NH8W6m-81kl

5.Paso a paso de la mediacién
https://youtube.com/watch?v=0vB86pznXb0&feature=shared

6. Webinar Hagamos las Paces desde la Escuela*™ ??*Gestién de la Convivenciay
Mediacién de Conflictos* @) *Conferencista:* Doctora Didier Vélez Directora Club el

Rotario y Lider de Hagamos las Paces desde la Escuela. *Fecha:* martes 21 de
noviembre de 2023

Amor
por Medellin,
y Colombia
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LA EDUCACION NO
CAMBIA EL
MUNDO,
CAMBIA A LAS
PERSONAS QUE
VAN A CAMBIAR EL
MUNDO

Educacion para La Pazy
ta Convivencia

PAULO FREIRE

EDUCACION PARALAPAZY LA
CONVIVENCIA

www.youtube.com

https://youtu.be/

IWLIeHvDppQ?feature=shared

8:04

site)
Estamos en una sociedad en crisis total, no es
solo en el campo de |a concepci©- “'~sofica del

hombre, sino en la vids Talitica,
econdmica, religiosa. artists e de
hoy esla inguielo, preocupe fuluro,
todo en lo que creia esta en anc'm esta

cor ido,
criticado; el hombre se enfrenta a una serie de
crisis que le exigen un replantearse

PEDAGOGIA DE LOS VALORES

www.youtube.com

https:/fyoutu.be/sqgZVnKwffu &
feature=shared

R:04
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PASO A PASO

Presentacién
Pre-Mediacion [l 3 delasrqlasde .
juego

Uegara un
acuerdo
Seguimiento
del acuerdo

Cuéntame y te
escucho

"a

PasoaPasodela
Mediacién

PASO A PASO DE LA MEDIACION

www.youtube.com

https://youtu.be/h9rarluNESY?

feature=shared .

EL ACOSO O BULLYING... -,Z’i
— paces

Consiste en una forma de
agresion repetida y sostenida
en el tiem- ejerce un
agresor s¢ ‘ima ante
la mirad: > «ctadores
con el fin y ejercer
poder sobre

Este tipo de agresion puede ir
desde el dafio fisico hasta el
psicolégico y social .

PREVENCION DEL ACOSO
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El Conflictoy su
Transformacion

EL CONFLICTO Y SU
TRANSFORMACION

www.youtube.com

https://youtu.be/
R_SHZyxyAME?feature=shared
8:04 W&

:&.a»..a\ -

Mediacion Escolar

MEDIACION ESCOLAR

www.youtube.com

https://voutu.be/KFP7s719-2M?
feature=shared si0d &
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RELACION DE ENTIDADES EDUCATIVAS PARTICIPANTES DEL PROYECTO Y ESTUDIANTES FORMADOS
SUBVENCION GLOBAL FUNDACION ROTARIA
TALLER 1 == M:‘?\I"I"(:EECZION ~ TALLER 3
VALORES PREVENGIONLAL MEDIACION
INSTITUCION EDUCATIVA COMUNA
ESTUDIANTES ESTUDIANTES ESTUDIANTES
PARTICIPANTES PARTICIPANTES PARTICIPANTES
u Alfonso Lopez 5 20 20 i4a
2 Bello Horizonte 7 is8 14 20
3 Camilo Mora Carrasquiilla 7 ju B j e 12
a Diego Echavarria Misas 5 27 23 17
5 El Pinal E=3 36 a2 30
S Fe v Alegria Granizal a1 17 17 18
7 Fe y Alegria San José 7 34 26 t=3
83 x de Bedout Moreno S 30 271 24
S < Henao Botero 8 aL=s 23 12
10 Gabriel Garcia Marquez £=3 25 23 249
e Jesus Maria El Rosal 5 15 14 13
12 Jesus Rey 7 13 271 12
13 José& Celestino Mutis 8 34 34 34
14 La Libertad E=3 21 231 15
15 La Piedad i3 33 27 26
16 La Sierra E=3 20 14 14
17 NMaestro Arenas Betancur =3 271 14 17
18 NMaestro Pedro Nel Gmez = 20 20 20
19 NManuel Joseé Caycedo oS 29 23 35
20 NManuel José Gomez Serna =3 18 i3 is
21 NMaria Montessori 5 21 16 15
22 NMariscal Robledo 7 37 37 34
23 NMerceditas Gomez Martinez S 20 36 36
24 Monsefhmor Gerard Valencia Cano 7 25 25 is
25 Pascual Bravo 7 19 25 10
26 Pedro Claver Aguirre =3 19 19 16
27 San Juan Bautista de la salle =3 23 16 i3
238 San Juan Eudes 7 EIRO)) 22 16
29 San Vicente de Paul 7 22 21 16
30 Sebastian de Belalcazar 5 17 16 is
31 Villa Flora 7 24a 20 36
32 Aures 7 is 11 17
33 Ciudad Don Bosco 7 8 11 8
34 Fe v Alegria Aures 7 13 13 14
35 Fe yv Alegria Villa de La Candelaria 7 12 e N 14
36 Juvenil Nuevo Futuro S 13 14 12
37 Luis Lopez de Mesa 7 29 23 249
338 Rafael Garcia Herreros 7 13 13 13
39 Rafael Uribe Uribe 12 12 12 10
a40 Reino de Belgica 3 249 249 25
41 Rodrigo Arenas Betancur 7 30 26 27
a2 Vallejuelos 7 13 12 16
a43 Horacio Mufoz Suescun 16 20 S 20
as Julio César Garcia 5 25 18 11
a6 Rodrigo Correa Palacio 5 20 16 271
a7z Rosalia Suarez 16 20 20 20
483 Samuel Barrientos Restrepo 12 =) S =)
a9 San Agustin a =) S =]
50 San Roberto Belarmino ie 20 20 20
1014 S50 S389
TOTAL INSTITUCIONES EDUCATIVAS 50 oS SE 75 ~ _ _
8,112,116 Estudiantes Estudiantes Estudiantes




‘ oA : . a0 ascolar
Valores para Ia Comunicacion asertiva  Mediacion €

convivencia

LA
IR O3 NEBELLIN'Y KT

Diego Echavarria Misas

Valores par |
Convivencia

Pasos para la asertividad Grupo de med‘adore

AL
08 FORVEBELLIN Y TOIUIL

Mi nombre, mis
valores

Valores para I3
convivencia

olar
Teléfono roto Mediacion s

(ANLLNANN]
DR OR NEDELLIN Y ATOLUL

Grupo de

Teléfono roto
mediadores

108198 MEDELUN Y AT




INSTITUCION EDUCATIVA

TALLER DE MEDIACION TALLER COMUNICACION Y VALORES  [TALLERISTA
FECHA ASISTENTES FECHA ASISTENTES
FELIX DE BEDOUT MORENO DIDIER VELEZ Y ANDRES
Lunes 23 de octubre 16 Lunes 30 de octubre 13 CESPEDES
SOR JUANAINES DE LA CRUZ Miércoles 13 de octubre 16 Miércoles 18 octubre 20 LUIS HORACIO LORA RESTREF
MAESTRO ARENAS BETANCUR Viernes 13 de octubre 30 Jueves 19 de octubre 18 ANDRES CESPEDES
PEDRO CLAVER AGUIRRE Lunes 9 de octubre 23 Viernes 27 de octubre 17 ANDRES CESPEDES
MANUELJOSE GOMEZ S Viernes 6 de octubre 30 Jueves 26 de octubre 16 FELIPE TORO
JOSE ASUNCION SILVA Jueves 26 octubre 2 Miércoles 8 de noviembre 18 FELIPE TORO
COLEGIO LOYOLA PARALACIENCIAY LA
INNOVACION Miércoles 18 de octubre 25 Viernes 20 de octubre 25 DIDIER VELEZ
MAESTRO PEDRO NEL GOMEZ Martes 24 de octubre 20 Miércoles 1 de noviembre 20 DIDIER VELEZ
JULIO CESAR GARCIA Miércoles 1 de noviembre 39 Jueves 2 de noviembre 38 MARIA ISABEL GIRALDO
DIEGO ECHAVARRIA MISAS lunes 9 de octubre 20 Lunes 23 octubre 20 MARIA ISABEL GIRALDO
TOTAL ASISTENTES 241 205
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NiviRo |  INSTITUCION EDUCATIVA | TawLERDEVALORES ASISTENTES L= ASISTENTES ASISTENTES TALLERDE ASISTENTES
PARALA S P  DARDE PREVENCION AL 2ADRES
ESTUDIANTE PADRESDE_ | COMUNICACION | ROCENTE (ESTUDIANTE DE MEDIACION DOCENTE [ESTUDIANTE PADRES DE | DOCENTE [ESTUDIANTE DE
COWVENA |ocevss| s locowoco| s s Jmcacol I s |pcowco| pauns | ACOSOBSCOR |~ g s |ncoco| e
NSTITUCION EDUCATIVA JUAN DE
21/03/2018 1 19 0 0 09/04/2018 | 1 16 15/05/2018 0 2 1 0 23/05/2018
! LA CRUZ POSADA . o ¢ . e I 0 1 1 0

INSTITUCION EDUCATIVA LA
oo | 1 | B [ o | o |zoys| 1 | 2 | o | o [ opspos [ 0 | 19 | 1 [ o | o508
Z‘SIERRA o I o o 0w |1]o
INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL
oo | 1 | 18 | o | o |japoss| 2 | 18 | o | o | apspos | 1| 1 | 1| 0 | 300508
: LOSECAYZEDO I I o I 1| 1]
INSTITUCION EDUCATIVA
noyoss | 0 | 1 [ o | o |woys| 2 | o | 0 | o | sospos | 1| B | 0 | o | osjoss0is
4 ‘MERCEDITASGOMEZMARHNEZ 1o o I I 0l ® 0o
INSTITUCIGN EDUCATIVA
no3os | 0 | 1| o | o (oyomss| o | 18 | o | 0 | oo | 0 | 1w | 0 | 0 | 2050
: ‘FEDERICOOZANAM o o IO 0. 0| oo
INSTITUCION EDUCATIVA SAN
6 [AcusTiN oos0 | 1 [ 5 | o | o [wosos| 1 | 3 | o | o | opospos | 1 | B | o | o | ospepos | 1 [ 3 | o | o
INSTITUCION EDUCATIVA sl s Lol
7 [FRANCISCO MIRANDA B | 3 | 3| wjorpos| o | 1 | o | o | wjopos | o | 1 | o | o | sjoros

8 |INSTITUCION EDUCATIVAKENNEDY|  22/05/2018| 0 17 1 0 | 2/50208 | 0 16 1 0 3052018 | 0 17 1 0 11/07/208 | 0 U 0 0
INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO
9 [LUISVILA 14/03/2018 0 5 0 0 0032018 | 0 7 0 0 24/04/2018 0 18 0 0 29/05/2018 | 0 19 0 0
INSTITUCION EDUCATIVA JAVIERA
LONDORO SEVILIA 2/03/2018 0 17 0 0 30/04/2018) 0 13 0 0 17/05/2018 | 0 10 0 0 31052018 | 0 14 0 0

20/03/2018 3 15 0 0 [ 21/052018 | 3 15 0 0 uf07/2018 | 1 13 0 0 30/05/2018

05/04/2018 2 20 0 0 042502018 | 1 15 0 0 06/06/2018 | 0 17 1 0 24/05/2018 1 1 1 0

04192018 | 2 14 0 0 05/06/2018] 0 15 0 0 | 19072018 | 0 2% 1 0 | 0706018 | 1 19 0 0

05/22/2018 3 0 0 0 05/06/2018 | 0 n 0 0 26/07/2018 0 14 0 0 30/07/2018

04/04/2018 3 20 0 1 29/05/2018 | 1 14 0 0 04/07/2018 2 16 0 0 12/07/2018

TOTALASISTENTES 0D B |1 4 )] m 1 0 b | 28 b 0 9 | %0 | 6 0




1 INST EDUC FEDERICO CARRASQUILLA 1
INST EDUC ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE

2 MEDELLIN 8

3 INST EDUC BENJAMIN HERRERA 15

4 INST EDUC FE Y ALEGRIA EL LIMONAR 80

5 INST EDUC EL PLAYON 2

6 INST EDUC PROGRESAR 6
INST EDUC MIRAFLORES - LUIS EDUARDO

7 VALENCIA GARCIA o
INST EDUC FE Y ALEGRIA SANTO DOMINGO

8 SAVIO 1

o INST EDUC CONCEJO DE MEDELLIN 12

10 INST EDUC ALTAVISTA 70

11 INST EDUC JORGE ELIECER GAITAN 6

12 INST EDUC CRISTO REY 15

13 INST EDUC BARRIO OLAYA HERRERA 7

14 INST EDUC LA MILAGROSA o
INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO CARLOS

15 ALBERTO CALDERON 60

Poblacion beneficiaria: en promedio mas de 300 estudiantes formados como
mediadores, Sicologos 4 y 30 docentes formados para preparar mediadores
escolares..
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INSTITUCIONES PRIVADAS
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El proyecto Hagamos las Paces concibe la escuela como una
alternativa valida para la formacion permanente de nifos, nifas
y jovenes , donde estos se forman para mediar conflictos entre
pares ; se crean espacios para la discusion y la reflexion de los
principales conflictos del entorno, para reconocerlos, aprender a
resolverlos y manejarlos, aprender a valorar positivamente el
conflictos y asumirlos con una actitud democratica.

Esta alternativa exige una buena dosis de cambio en la
escuela donde se posibilite, que los estudiantes mediadores
participen en la resolucion de conflictos , se tenga en
cuenta su trabajo y se promueva su participacion. Ademas que
se integre esta alternativa dentro del manual de convivencia
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Como el proyecto lo que busca es generar
un ambiente conviviente en la institucion
educativa, se propone que se suscriban
acuerdos de buen trato, en una ceremonia
especial ; donde toda I|a comunidad
educativa se compromete .
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SE HA DISENADO UNA CAMPANA CON AFICHES
CON LOS COMPROMISOS COMO GESTORES DE PAZ
Y FRASES PARA QUE SEAN TRABAJADAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS .

SE SUGIERE QUE LOS MISMOS ESTUDIANTES
DISENEN UNA CAMPANA DE PREVENCION DEL
ACOSO ESCOLAR.
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MATERIAL QUE SE UTILIZA

 Manual del formador en mediacion

* Guia del mediador

e Cartilla de Convivencia y Urbanidad para
ninos .

* Afiche soy un gestor de paz

* 9 Frases que refuerzan la campafa
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CARTILLA PARA EL FORMADOR EN MEDIACION

Dirigida principalmente a los docentes con los siguientes
temas :

» Valores para la convivencia.

» La tolerancia .

» La comunicacion.

» El conflicto en la escuela.

» La resolucion del conflicto.

» Los métodos alternos de solucidon de conflictos
» |la mediacion

» No al acoso escolar.
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MATERIAL QUE SE UTILIZA

MANUAL DEL FORMADOR EN
MEDIACION

APRENDAMOS A RESOLVER NUESTRAS DIFERENCIAS
DESDE LA ESCUELA

* -i‘_ & The ATy
o T . G - [ || *‘ j Rotary ‘b:.E‘

AMOR POR MEDELLIN Y POR ANTIOQUIA Foundation

Alcaldia de Medellin

CHAGAMOS LLAS PACES DESDE LA ESCUELA>
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MATERIAL QUE SE UTILIZA
4

A m— gt
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GuUiIiA DEL MEDIADOR
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APRENDAMOS A RESOLVER NUESTRAS DIFERBRENCIAS
DESDE LA ESCUELA

E
e The Sl
g 8 Rotary - = < ¢
Aldcaldia de Medellin Foundatuon = —
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FRASES QUE APOYAN EL PROYECTO

El amor transforma al ser

humano, educa con amor-.

Soy un gestor de paz
Y ME COMPROMETO

@ AR R S Cu— Rotary i< “@_*

La forma como percibimos las cosas
es diferente en cada persona, entiendelo

y empieza arreglar las diferencias.

Soy un gestor de paz
Y ME COMPROMETO

@m Rotary =< -5




Una buena comt;micacién evita
conflictos, esfuerzate en lograrlo.

Soy un gestor de paz
Yy ME COMPROMETO

Th N e 7 ¢
Rotary {52 5|
Foundation W&

El que piensa distinto a ti no es tu enemigo,
es solo un contradictor que te da

la oportunidad de apreciar otra realidad.

Soy un gestor de paz
Y ME COMPROMETO

1 Shiate, 1:-_7
@ PEPOREIPEEN  Rotary (55
lato T




La mejor herramienta para empezar
a solucionar una diferencia
es escuchar al otro.

Soy un gestor de paz
Y ME COMPROMETO

@ PEEEEROPEN  Rotary 5K &

Sé un constructor de paz,

empieza por ti

Soy un gestor de paz
Yy ME COMPROMETO

The a2hte, Fod
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@ roary 55 [
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Trata al otro como
el quiere ser fratado.

Soy un gestor de paz
Yy ME COMPROMETO

T N
@ P e — R'Otary e s
daton e >

No hagas a los demas lo que
no quieres que te hagan a ti.

Soy un gestor de paz
Y ME COMPROMETO




uleres enfender al otfro
pon e en sus zapatos.

Soy un gestor de paz
Y ME COMPROMETO

The b4 &
@m Rotary {c!
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Soy un gestor de pa=z
VY ME COMPROMETO

l Me comprometfo a respefar la vida
Y a que mis manos Yy mi boca nunca
seran utilizados para lastimar a otfros.

z Me comprometo a ser honesto y é&tico

en mis actuaciones Yy a no_utilizar Me compromefo a respeftar los

indebidamente los recursos publicos. derechos de los demas y nunca
abusar en el egjercicio de los
mios.

Me comprometo a respetar,
;u:ln ;'sr zu;:f::?;dlgss PRI RN Me comprometo a solucionar los
= problemas pacificamente.

6 Me comprometfo a respetar las

ideas, creencias y costumbres 7 Me comprometfo a tratar a los

de los demas. demas sin importfar su sexo, raza,

ﬁ '—e“gién o situacion econdomica.
8 Me comprometfo a tratar a los

demas como me gustaria que

me frataran. Me compromefo a ser un ciudadano
que respetfta la libertad, la igualdad,
la solidaridad y respefar las
opiniones.

@ | M\e comprometo a darle
buen uso a los espacios

de mi ciudad. = =
Me comprometo a cuidar el medio

ambienfte y amar la naturaleza.

Me comprometo a ser un
constfructor de paz Yy hacer
que mi pais sea mas ftolerante

The

Rotary

Foundation
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L

Cuido la tierra que nos
da refugio y alimento.
Es nuesira casa comun.

Evito ruido que contamine
y perjudique la salud.

Cuido las zonas verdes:
parques, y jardines,

para que donde vivo,

sea un sitio sano y agradable.

Preservo y mantego limpios
los humedales, rios,
quebradas y mares.

El agua es fundamental
para la vida.

Protejo y conservo Ia
flora y fauna silvestre
Yy Nno comercio con ella.

La proteccion y defensa de un 30

Clasifico, recicloy 2
promuevo la disposicion
adecuada de los residuos.
Jamas contamino.

Uso en forma racional 4
los recursos naiturales.
Protejo, conservo &

vy siembro arboles.
Cuido los bosques vy
prevengo los incendios
forestales.

€D

Evito Ia contaminacion
del aire, necesario para
una vida sana.

ambiente sano, son mis
compromisos de vida.
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TABLA DE CONTENIDO

B0 MIS COMPROMISOS AMBIENTALES

iICumpliamos nusastros > y —~—
compromisos ambientales: -4 CNCEYCRISRA &1 DOCUMENTOS PARA SEGUIR APRENDIENDO




Club de NMedellin
PRUEBA CUADRUPLE

Cuando vayas a hablar de tus amigos, preguntate:

e Es la verdad lo qgqgue voy

a decir?

e Nos traera benefic

alguna respuesta es N O, entonces g l o dig

DAR DE Si, ANTES D E PENSAR E N S
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“Todo el mundo
habla de paz, pero
nadie educa para lIa
paz, la gente educa

para la
competencia y este
es el principio de
cualquier guerra.
Cuando eduguemos
para cooperar y ser
solidarios unos con
otros, ese dia
estaremos
educando para la
Daz®
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CARTILLA DE CONVIVENCIA Y
URBANIDAD PARA NINOS
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% AMOR POR MEDELLIN Y POR<SZ

ANTIOQUIA

* La cartilla “CONTIGO ¥ CONMIGO; CON EL
VECINO Y EL AMIGO. UN DIVERTIDO MANUAL
DE CONVIVENCIA Y URBANIDAD" , busca dar
respuesta a esa necesidad de educar en lo
publico, es un manual de convivencia , nos
posibilita el uso compartido de espacios vy
servicios, es construir valores y actitudes
consensuados alrededor de lo publico;
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% AMOR POR MEDELLIN Y POR<SZ

ANTIOQUIA
OBIJETIVOS DE LA CARTILLA :

Esperamos que a traves de sencillas practicas
diarias , los ninos y ninas interioricen una serie

de pautas de comportamiento ,que les facilite la
vida en comun , que los ayuden a entender que
no vivimos solos y que la interaccion con otros
nos exige respeto y consideracion.
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- AMOR POR MEDELLIN Y POR&
i ANTIOQUIA

OBJETIVOS DE LA CARTILLA :

Se busca que la urbanidad sea vivida y
entendida como el conjunto de

comportamientos de los habitantes de una
ciudad, que quieren contribuir a hacer de la
vida urbana un ejercicio de civilidad.
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{ AMOR POR MEDELLIN Y POR-:?
| ANTIOQUIA
OBJETIVOS DE LA CARTILLA :

Buscamos que los pequenos aprendan a tratar a
los demas como le gustaria que lo tratasen a
ellos ; esto es con respeto, con cordialidad , con
amistad , consideracion, con respeto por la

diversidad , con amor .
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Vida Familiar

Relaciones Entre Vecinos,
Discapacidad y Tercera Edad,
Culto Religioso,

Ambiente Educativo,
Espacios Culturales,

Centros de Comercio,

© © Nyo, O & W =

. Transporte,

10. Clinicas y Hospitales,
11. Mundo Empresatrial,
12.Entidades Publicas.

Hoteles, Restaurantes y Clubes,
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1. Que los estudiantes aprendan a comportarse en los |P&€E

diferentes espacios donde les toca interactuar.

2. Que los nifios y nifias entiendan la importancia de cumplir
una reglas minimas de comportamiento, que facilitan la vida
en comun

3. Que mejoren las relaciones en la escuela y que promuevan
el amor, el respeto, la diversidad y la no discriminacion.

4. Que identifiquen los valores que les facilitan la
convivencia

4. Que mejoren la forma como se comunican en especial que
aprendan a ser asertivos y a tener una escucha activa.

5. Que eviten los comportamientos que generan maltrato o
acoso escolar.

6. Q I ver las diferencias a través de |
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Tanto los directivos, los docentes, los ninos y sus padres de
familia valoraron en el proceso de formacion en la medida en
que significé un gran fortalecimiento de los valores civicos y
ciudadanos, las competencias ciudadanas y la proyeccion del
liderazgo como factores importantes para la sana convivencia
de las personas y de la comunidad educativa.

También destacaron el proceso de comunicacion generado y
la realizacion de acuerdos para la implementacion de la
cartilla, fuera del trabajo transversal con las diferentes Areas
de Formacion: ética y valores, catedra de urbanidad, catedra
de la paz.
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link video clip cartilla de urbanidad:

http://www.youtube.com/watch?
v=m66UmgbvUNU&feature=youtu.
be.




Foundation

? Rotary

~ Me comprometo a participar de la vida comunitaria de
¥ { mi coleglo, de mi barrio, de mi cludad.

Me comprometo a respetar fas ideas, creencias y
costumbres de los demas.

Me comprometo a tratar a los demds como me | =
gustaria qoe me tratasen a mi )
I 4

Me comprometo a caldar el medio ambiente, amar la
nataraleza y a velar por mantener un ambiente sano.

Me comprometo a atilizar en forma adecaada los
espacios pablicos de mi ciadad.
Me comprometo a ser un buen ciudadano

il 1




EXPERIENCIAS DE LA CARTILLA DE
CONVIVENCIA'Y URBANIDAD

U7 & HURURD]
SUPERNTE &
= xTeEons

Los nifios han representado diversas situaciones que les toca vivir y
como comportarse ; asi mismo se han aprendido la cancion de quiero a
Medellin y en otros municipios cambian el nombre de Medellin por el
de su municipio , se han aprendido el reguetdn de la cartilla .




o)

La cartilla para nifos Contigo, Conmigo, con el Vecino y el Amigo. Un divertido
Manual de Convivencia y de Urbanidad, con la cual se inicia la formacidn
ciudadana con los nifos, donde se les ensefia sobre valores y cdmo comportarse
en los diferentes espacios donde les toca interactuar Se han hecho varias
publicaciones para un total 37.000 cartillas :inicialmente se llegd a 14.000 nifios
de diversas instituciones educativas de Medellin y varios municipios de Antioquia;
en el 2013 al 2014 patrocinadas por la Corporacion de fomento civico y cultural
del Club rotario Medellin se imprimieron 3000 cartillas que se trabajaron con 15
Instituciones educativas 30 docentes capacitados 2.774 alumnos de 1 a 5 nivel
basica primaria y la ultima publicacién de 10.000 cartillas de la fundacion Rotaria
qgue nos ha permitido llegar del 2018 al 2020 a 46 instituciones educativas y se
han entregado 5500 cartillas y se ha llegado a 3600 ninos directamente; los
talleres se han realizado gracias a los recursos de la Fundacion Rodrigo
Arroyave.. En el 2020 con recursos de la Corporaciéon de fomento Civico y Cultural
del Club rotario Medellin, pudimos llegar a 11 instituciones y beneficiar a 1006
ninosy en el 2021 estamos llegando a mas de 29 colegios y a 2.900 ninhos .
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Didier Vélez Madrid

Directora del programa
tallerista de docentes y de talleristas de mediadores

Correo:hagamoslaspacesdidiervema@gmail.com
cel 3006162717

Ana Maria Echeverri Obregon

Coordinadora de proyectos

Tallerista de la cartilla para ninos y de mediadores
correo :hagamoslaspacesaniecheverri@gmail.com
cel 3104629535
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mailto:amorpormedellindidiervelez@gmail.com

BIBIANA BAENA BOTETT psicologa

Cel 3012320757

Correo electronico: bibibabot@gmail.com
CRISTIAM CAMILO ACEVEDO MONTES politélogo
Cel 3127631011

Correo electronico: cristian.acevedo@upb.edu.co
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